TREINAMENTO DE BOAS PRÁTICAS 

Método SESI: SST para MPE

CONSIDERAÇÕES SOBRE O MÉTODO:

O método foi desenvolvido tendo como referências:

· As diretrizes sobre sistemas de gestão de saúde e segurança no trabalho da OIT

· A OHSAS 18001:1999

· A BS 8800/1996

O MÉTODO BUSCA INTEGRAR OS ASPECTOS TÉCNICOS COM A LEGISLAÇÃO DE SST NO SENTIDO DE RACIONALIZAR ESFORÇOS E OTIMIZAR RECURSOS DAS EMPRESAS.

TÓPICOS DAS REUNIÕES (OFICINAS)



1.  Diagnóstico:

O diagnóstico é uma ferramenta que retrata a atual situação da gestão de SST implementada na empresa.

· Verificando o uso de Boas Práticas de SST, o grau de conscientização dos trabalhadores, as condições gerais das instalações e o atendimento aos requisitos legais.

2. Mapeamento das Atividades:

· Mapear os principais processos desdobrando-os em atividades.

· Este mapeamento poderá ser feito por meio de diagramas de blocos ou fluxogramas, contemplando as principais etapas do processo e suas atividades.

· Fluxograma da empresa: desde a entrada da matéria prima, passando por todas etapas até a saída do produto final.

3. Identificação de Perigos e Avaliação de Riscos de SST:

· Com base no mapeamento das atividades, a empresa deverá identificar os perigos e avaliar os riscos de SST decorrentes das suas atividades.

· Esta etapa é de vital importância para o sucesso do programa uma vez que possibilita a estruturação e o planejamento da implementação das Boas Práticas de Gestão de SST baseada em prioridades definidas pela Avaliação de Riscos.

4. Requisitos Legais & Outros Requisitos:

· Normas Regulamentadoras de SST

· Instruções Normativas do Ministério do Trabalho

· Lei Orgânica da Saúde (Lei 8080/90)

· Acordos firmados com os sindicatos

· Programas voluntários dos quais a empresa seja signatária

5. Controle Operacional (Ciclo de SST):

· Equipamentos de Proteção Coletivas – EPC

· Equipamentos de Proteção Individual – EPI

· Obrigações do Empregador quanto ao EPI

· Obrigações do Empregado ao EPI

· Monitoramento e Medição – PPRA, LTCAT, PPP, PCMSO

· Integração entre os Programas – PPRA e PCMSO

· Equipamentos utilizados para os levantamentos de exposição ocupacional (Dosímetros de Ruído, Medidor de Nível de Pressão Sonora, Luxímetro, etc..

6. Objetivos, Metas e Planos de Ação:

· Listar os OBJETIVOS da SST

· Associar META ao OBJETIVO, se possível, e selecionar os INDICADORES

· Preparar o PLANO de AÇÃO para atingir os OBJETIVOS e METAS

· Implementar o PLANO de AÇÃO

É a partir dos objetivos e metas que efetua-se a gestão da SST

7. Planos de Ação:

· Quem?

· Quanto custa?

· Como?

· Quando?

8. Acidentes, incidentes, ações mitigadoras, corretivas e preventivas:

· Causas reais ou potenciais efeito

· Por que devemos investigar incidentes e acidentes?

· Custos de Acidentes & Doenças

· Custos de Prevenção

· Reuniões de SST/Comissão de SST

